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PROCEDURA BEZPIECZEŃSTWA NA CZAS PANDEMII 
obowiązująca w Szkole Podstawowej w Rudnie w związku z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 
 
Podstawa prawna: 
- rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań 

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 poz. 493 ze zm.), 

- wytyczne dla przedszkoli opracowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej wspólnie z Głównym Inspek-
torem Sanitarnym i Ministrem Zdrowia. 

 
Cel procedury: zapewnienie zdrowia i bezpieczeństwa uczniom oraz pracownikom na terenie szkoły 
w związku z istniejącym zagrożeniem COVID-19 
 
Zakres obowiązywania procedury: zasady postępowania nauczycieli, rodziców i personelu szkoły 
podczas sprawowania opieki i organizowania zajęć z uczniami w szkole od momentu przybycia 
uczniów do szkoły do chwili rozejścia się i odwozu uczniów do domów po lekcjach. 
 
Uczestnicy postępowania: zakres odpowiedzialności: dyrektor, nauczyciele, rodzice, personel ob-
sługi szkoły, personel pomocniczy. 
 
Dyrektor 
 

1. Dyrektor odpowiada za organizację pracy szkoły, monitoruje prace porządkowe wykonywane 
przez pracowników w okresie występowania pandemii koronawirusa COVID-19. 

2. Dyrektor w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 dba o 
zachowanie wszelkich środków ostrożności na terenie szkoły. 

3. Dyrektor zaopatruje pracowników w środki ochrony osobistej, w tym rękawiczki, maseczki 
ochronne, ewentualnie przyłbice. 

4. Dyrektor zamieszcza informacje przed wejściem do budynku szkoły o obligatoryjnej dezyn-
fekcji rąk przez osoby dorosłe. 

5. Dyrektor dba o przestrzeganie zasad prawidłowego mycia rąk poprzez wywieszenie plakatów 
z zasadami prawidłowego mycia rąk w widocznym miejscu w łazienkach oraz instrukcji de-
zynfekcji rąk przy dozownikach z płynem do dezynfekcji. 

6. Dyrektor zapewnia sprzęt i środki oraz monitoruje prace porządkowe wykonywane przez pra-
cowników obsługi, ze szczególnym uwzględnieniem utrzymywania czystości ciągów komu-
nikacyjnych, dezynfekowania powierzchni dotykowych: poręczy, klamek, włączników świa-
tła, uchwytów, poręczy krzeseł i powierzchni płaskich, w tym blatów w salach i w pomiesz-
czeniach do spożywania posiłków. 

7. Dyrektor zapewnia codzienną dezynfekcję sprzętu w sali gimnastycznej i na szkolnym boi-
sku. 

8. Dyrektor odpowiada za znajomość i stosowanie przez pracowników procedur postępowania 
na wypadek podejrzenia zakażenia COVID-19. 

9. Dyrektor prowadzi spotkania z pracownikami i zwraca ich uwagę, aby kładli szczególny nacisk 
na profilaktykę zdrowotną, również dotyczącą ich samych. 
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10. Dyrektor w wyznaczonym miejscu szkoły umieszcza numery telefonów do: organu prowadzą-
cego 585361261, kuratora oświaty 585303610, powiatowej stacji sanitarno–epidemiologicznej 
222500115,  służb medycznych - tel. Alarmowy 999 lub 112. 

11. Dyrektor zobowiązuje pracowników do zachowania zasad szczególnej ostrożności podczas ko-
rzystania z płynów dezynfekujących do czyszczenia powierzchni i sprzętów. 

12. Dyrektor określa zasady ścieżki szybkiej komunikacji pracowników z rodzicami. 
13. Dyrektor zapewnia termometr bezdotykowy. 
14. Dyrektor zapewnia pomieszczenie (wyposażone m.in. w środki ochrony osobistej i płyn de-

zynfekujący) zapewniające minimum dwa metry odległości od innych osób, w którym będzie 
można odizolować osobę w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych. 

15. Dyrektor instruuje pracowników, że w przypadku wystąpienia u nich niepokojących objawów 
chorobowych nie powinni przychodzić do pracy. Powinni pozostać w domu i skontaktować 
się telefonicznie ze stacją sanitarno-epidemiologiczną, oddziałem zakaźnym, a w razie pogor-
szenia stanu zdrowia zadzwonić pod numer 999 lub 112 i poinformować, że mogą być zarażeni 
koronawirusem. 

16. Dyrektor instruuje pracowników, że w przypadku wystąpienia u pracownika niepokojących 
objawów chorobowych na terenie szkoły, dyrektor natychmiast odsunie pracownika od pracy 
i właściwą miejscowo stację sanitarno-epidemiologiczną, służby medyczne oraz organ prowa-
dzący i kuratora oświaty. Wstrzymuje też przyjmowanie do szkoły kolejnych osób. Obszar, w 
którym poruszał się pracownik, zostanie poddany gruntownemu sprzątaniu oraz dezynfekcji 
zgodnie z procedurami. 

17. Dyrektor zaleca pracownikom stosowanie się do zaleceń powiatowego inspektora sanitarnego. 
 
Rodzice (prawni opiekunowie) 
 

1. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do ścisłego przestrzegania obowiązujących w 
szkole procedur postępowania ustanowionych na czas pandemii koronawirusa COVID-19. 

2. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do posyłania do szkoły dziecka zdrowego - 
bez objawów chorobowych. 

3. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni mierzyć dziecku temperaturę przed posłaniem do 
szkoły. 

4. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do zakrywania ust i nosa indywidualną osłoną, 
np. maseczką, podczas przebywania w budynku szkoły. 

5. Rodzice (prawni opiekunowie) zakrywają usta i nos dziecku indywidualną osłoną ust i nosa 
(np. maseczką) w drodze do szkoły. 

6. Rodzice (prawni opiekunowie) bezwzględnie dezynfekują ręce przed każdorazowym wejściem 
do szkoły, korzystając z płynu do dezynfekcji rąk. 

7. Rodzice (prawni opiekunowie) nie posyłają do szkoły ucznia, jeżeli w domu przebywa ktoś na 
kwarantannie lub w izolacji. 

8. Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek regularnego przypominania dziecku o podsta-
wowych zasadach higieny, podkreślania, że powinno unikać dotykania oczu, nosa i ust, często 
myć ręce wodą z mydłem i nie podawać ręki na przywitanie . 

9. Rodzice powinni zwracać uwagę na odpowiedni sposób zasłaniania przez dziecko twarzy pod-
czas kichania czy kasłania. 
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10. Rodzice mają obowiązek stosowania podstawowych zasad higieny zalecanych w okresie pan-
demii koronawirusa COVID-19, ponieważ dziecko uczy się przez obserwację dobrego przy-
kładu. 

Nauczyciele 
1. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za realizację zadań związanych z zapewnieniem bez-

pieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.  
2. Nauczyciele zobowiązani są do ścisłego przestrzegania procedur ustanowionych na czas pan-

demii koronawirusa COVID-1 9. Odpowiadają za życie i zdrowie powierzonych ich opiece 
uczniów. 

3. Nauczyciele zobowiązani są do mierzenia sobie temperatury dwa razy dziennie. 
4. Nauczyciel zobowiązany jest do zachowania między sobą i pracownikiem obsługi dystansu 

minimalnie 1,5 m. 
5. Nauczyciel dba, by   personel pomocniczy i kuchenny nie miał kontaktu z uczniami i nauczy-

cielami. 
6. Nauczyciel wyjaśnia uczniom, jakie zasady bezpieczeństwa obowiązują w szkole w związku z 

pandemią koronawirusa i dlaczego zostały wprowadzone.  
7. Nauczyciel dba o to, by w sali, w której odbywają się zajęcia dla uczniów, nie było przedmio-

tów i sprzętu, których nie można skutecznie dezynfekować. 
8. Każdorazowo przed rozpoczęciem zajęć nauczyciel kontroluje, czy salę zajęć, sprzęt, pomoce 

i zabawki zdezynfekowano. 
9. Nauczyciel jest zobowiązany do wietrzenia sali lekcyjnej po każdej lekcji i w razie konieczno-
ści jej dezynfekcji. 

10. Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania zasad częstego i regularnego mycia rąk przez 
uczniów, szczególnie przed jedzeniem, po skorzystaniu z toalety i po powrocie z zajęć na świe-
żym powietrzu. W tym celu nauczyciel organizuje pokazy właściwego mycia rąk, przypomina 
i daje przykład. 

11. Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania zasad, by dzieci spożywały posiłki w małych 
grupach w ustalonych, stałych porach. 

12. Nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania zakazu organizowania wyjść z uczniami poza 
teren szkoły. 

13. Nauczyciel unika organizowania większych skupisk uczniów w jednym pomieszczeniu. 
14. Nauczyciel korzysta z uczniami ze świeżego powietrza na placu, trenach zielonych i na boisku 

przy zachowaniu możliwie maksymalnej odległości od innych osób tam przebywających.  
15. Nauczyciel ma obowiązek znajomości i przestrzegania procedur postępowania na wypadek 

podejrzenia zakażenia (zawartych w odrębnym dokumencie). 
16. Nauczyciel monitoruje częstotliwość czyszczenia blatów, stołów i poręczy krzeseł przez per-

sonel obsługi. 
17. W  przypadku  stwierdzenia objawów chorobowych u ucznia  nauczyciel natychmiast izoluje 

ucznia w specjalnie wyznaczonym przez dyrektora pomieszczeniu wyposażonym m.in. w 
środki ochrony osobistej i płyn dezynfekujący, znajdującym się minimum dwa metry od innych 
osób. Nauczyciel bez zbędnej zwłoki zgłasza stwierdzenie objawów dyrektorowi szkoły oraz 
powiadamia rodziców dziecka w celu pilnego odebrania ucznia ze szkoły, korzystając ze 
ścieżki szybkiej komunikacji z rodzicami. 
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18. Nauczyciel ma obowiązek zwracania uwagi na bezpieczną naukę uczniów w sali, o zachowa-
nie pomiędzy nimi odległości około dwóch metrów. 

19. Nauczyciel ma obowiązek ustalenia wspólnie z uczniami zasad zgodnego współdziałania ró-
wieśników w trakcie ich pobytu w szkole. 

20. Niedopuszczalne jest pozostawienie grupy samej podczas pracy z uczniami. Gdy nauczyciel 
musi wyjść, grupą powinna się zająć osoba z personelu pomocniczego (np. woźna), odpowied-
nio zabezpieczona środkami indywidualnej ochrony. Swoją nieobecność nauczyciel musi 
ograniczyć do minimum. 

21. Niedopuszczalne jest zajmowanie się przez nauczyciela rozpraszającymi uwagę czynnościami, 
np. rozmową z inną osobą (bezpośrednio lub przez telefon komórkowy) . 

22. W przypadku wystąpienia sytuacji wymagającej dodatkowej opieki nad uczniem, należy 
powierzyć je opiece woźnej lub innemu pracownikowi obsługi, którzy w tych sytuacjach zo-
bowiązani są założyć fartuch z długim rękawem oraz rękawice ochronne na dłonie, by 
dokonać niezbędnych czynności. Opiekę tę należy ograniczyć do minimum. 

23. Niedopuszczalne jest pozostawianie dzieci w grupie bez opieki, wówczas gdy nie ma jeszcze 
zmiennika. Jeśli nauczyciel zmiennik spóźnia się do pracy, dyrektor ma prawo polecić nau-
czycielowi pozostanie w grupie i wypłacić za ten czas wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe. Nauczyciel ma obowiązek stosować się do polecenia dyrektora. 

24. Nauczyciele i pracownicy obsługi podczas wykonywania swoich czynności na terenie szkoły 
nie muszą zakrywać ust i nosa. 
 

Pracownicy obsługi i administracji 
1. Pracownicy obsługi wyznaczeni do opieki nad uczniami ponoszą   współodpowiedzialność za bez-

pieczny pobyt ucznia w szkole. 
2. Pracownicy obsługi wyznaczeni do opieki nad uczniami zwracają uwagę na bezpieczną naukę 

uczniów, na zachowanie odległości pomiędzy uczniami, korzystanie przez nich ze sprzętu oraz 
odpowiadają za sprzęt w sali lekcyjnej. 

3. Pracownicy obsługi wyznaczeni do opieki nad uczniami zobowiązani są do ścisłego przestrzega-
nia procedur ustanowionych na czas pandemii koronawirusa COVID-19. 

4. Intendent, pracownicy kuchni pracownicy administracji i obsługi oraz woźna zobowiązani są do 
zachowania dodatkowych środków ostrożności przy ewentualnych kontaktach z osobami z ze-
wnątrz, w tym z dostawcami towaru, z którego sporządzane będą posiłki uczniów. 

5. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do zachowania pomiędzy sobą dystansu wy-
noszącego minimum 1,5 m w każdej przestrzeni szkoły. 

6. Pracownicy administracji i obsługi dezynfekują ręce płynem do dezynfekcji przed każdorazowym 
wejściem do budynku szkoły. 

7. Pracownicy administracji i obsługi używają środków ochrony osobistej, w tym rękawiczek, 
maseczek ochronnych (ewentualnie przyłbic). 

8. Pracownicy administracji i obsługi mają obowiązek mycia i dezynfekowania sprzętów po każdym 
użyciu przez ucznia (chyba że jest tyle sprzętów, że każdy uczeń używa innego). 

9. Pracownicy administracji i obsługi mają obowiązek codziennego czyszczenia detergentem wy-
znaczonego sprzętu w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej i na boisku szkolnym oraz dezynfek-
cji używanego przez uczniów sprzętu. 

10. Pracownicy administracji i obsługi mają obowiązek przestrzegania zasad szczególnej ostrożności 
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podczas korzystania z płynów dezynfekujących do czyszczenia powierzchni i sprzętów. 
11. Korzystając z płynów dezynfekujących do czyszczenia powierzchni i sprzętów, należy ściśle prze-

strzegać zaleceń producenta znajdujących się na opakowaniu środka. Należy ściśle przestrzegać 
czasu niezbędnego do wietrzenia dezynfekowanych pomieszczeń i sprzętu, tak aby nie narażać 
uczniów na wdychanie oparów środków służących do dezynfekcji. 

12. Pracownicy kuchni, stołówki i świetlicy mają obowiązek przestrzegania zasad szczególnej ostroż-
ności podczas przygotowania stołów do spożywania posiłków przez uczniów oraz podczas sprzą-
tania stołów i sal po posiłkach (czyszczenie blatów, stołów i poręczy krzeseł przed i po każdym 
posiłku). 

13. Pracownicy kuchni mają obowiązek przestrzegania zasad mycia naczyń z dodatkiem detergentu 
oraz ich wyparzania w temperaturze min. 60°C. 

14. Pracownicy administracji i obsługi mają obowiązek utrzymywania w czystości ciągów komuni-
kacyjnych, dezynfekowania powierzchni dotykowych: poręczy, klamek, włączników światła, 
uchwytów, poręczy krzeseł i powierzchni płaskich. 

15. Pracownicy administracji i obsługi mają obowiązek znajomości i przestrzegania procedur przy-
prowadzania i odbierania dziecka przez rodziców, postępowania na wypadek podejrzenia zakaże-
nia oraz ścieżki szybkiej komunikacji pracowników z rodzicami (zawarte są w odrębnym doku-
mencie). 

 
Sposób prezentacji procedury 
 
1. Umieszczenie treści dokumentu na stronie internetowej szkoły. 
2. Zapoznanie rodziców/opiekunów z obowiązującą w szkole procedurą poprzez przekazanie jej treści z wy-

korzystaniem środków zdalnej komunikacji. 
3. Udostępnienie dokumentu na tablicy ogłoszeń w ZKiW w Rudnie. 
4. Zapoznanie wszystkich pracowników ZKiW w Rudnie z treścią procedury. 
 
Tryb dokonania zmian w procedurze 
 
Wszelkich zmian w opracowanych procedurach może dokonać z własnej inicjatywy lub na wniosek rady pe-
dagogicznej dyrektor ZKiW w Rudnie. Wnioskodawcą zmian może być również rada 
rodziców. Proponowane zmiany nie mogą być sprzeczne z prawem. 
 
 
Zasady wchodzą w życie z dniem: 01. 09. 2020 r.. 
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Procedura BHP w trakcie pandemii koronawirusa COVID-19 dla pracowników 
ZKiW w Rudnie przychodzących do pracy 

 
1. Cel procedury 

Celem niniejszej procedury jest ustalenie sposobu postępowania dla zapewnienia bezpieczeństwa i 
higieny pracy pracowników świadczących pracę w normalnym trybie (na terenie zakładu pracy) w 
trakcie pandemii koronawirusa COVID-19 na terenie Szkoły Podstawowej i Przedszkola. 

 
 2. Zakres procedury 

Niniejsza procedura dotyczy wszystkich pracowników ZKiW w Rudnie świadczących pracę na terenie 
placówki w trakcie trwania pandemii koronawirusa COVID-19. 
 
3. Odpowiedzialność 

• Odpowiedzialnym za wdrożeniem procedury i zapoznanie z nią pracowników  jest Dyrekcja 
ZKiW w Rudnie. 

• Pracownicy zostają zapoznani z procedurą poprzez przedstawienie na zebraniu pracowników 
27. 08. 2020 r. i wywieszenie jej w widocznym miejscu na tablicy ogłoszeń. 

• Pracownicy wykonujący pracę na terenie placówki w trakcie trwania pandemii odpowie-
dzialni są za przestrzeganie zasad BHP, zgodnie z niniejszą procedurą, a także za bezpieczeń-
stwo i higienę powierzonych im sprzętów i narzędzi. 

 
1. Ogólne zasady postępowania pracowników na terenie placówki 

• Dyrektor przedszkola wyznacza pracowników, którzy w trakcie pandemii świadczą pracę w 
normalnym trybie - tj. na terenie zakładu pracy. 

• Pracownicy przychodzą do pracy rotacyjnie, aby uniknąć spotkania większej liczby osób w 
miejscu pracy. 

• Pracownicy przychodzą do pracy w wyznaczone przez dyrektora dni i godziny, zgodnie z 
grafikiem przygotowanym i zaakceptowanym przez Dyrekcję. 

• Grafik  ogłaszany  jest  raz  w  tygodniu w każdy  piątek  na kolejny  tydzień  pracy i po-
dany  do wiadomości  pracowników poprzez  poinformowanie. 

• Pracownicy z objawami choroby, takimi jak podwyższona temperatura, duszności itp., nie są 
wpuszczani na teren placówki. 

• Pracownicy pracujący danego dnia ze sobą zachowują odstęp minimum 1,5 metra od siebie. 
• Na teren przedszkola nie są wpuszczane osoby, które nie mają uzasadnionego interesu prze-

bywania na terenie placówki (dotyczy również nauczycieli świadczących pracę zdalną, zgod-
nie z poleceniem dyrektora), a zwłaszcza osoby z objawami choroby. 

• W  pomieszczeniu .socjalnym może przebywać maksymalnie jedna osoba. 
 
2. Szczegółowe zasady zachowania higieny przez pracowników w miejscu pracy 

1. W trakcie wykonywania pracy wszyscy pracownicy bezwzględnie mają założone gumowe 
rękawiczki. 

2. Łazienki szkoły/przedszkola wyposażone są w środki do dezynfekcji rąk na bazie alkoholu 
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(minimum 60%}. 
3. Przed przystąpieniem do pracy oraz po zakończeniu pracy pracownicy zobowiązani są do umy-

cia rąk. 
4. Po skończonej pracy jednorazowe rękawiczki gumowe zostają wyrzucone do kosza na śmieci. 
5. Mycie rąk powinno trwać minimum 30 sekund i odbywać się na zasadach szczegółowo opisa-

nych w instrukcji mycia rąk dołączonej w załączniku nr 1. 
6. Instrukcja mycia rąk wywieszona jest w widocznym miejscu w łazienkach pracowniczych. 

 
3. Szczegółowe zasady dezynfekcji sprzętów 

1. Wszystkie sprzęty sprzątające oraz narzędzia po zakończeniu pracy muszą zostać zdezynfeko-
wane, zgodnie ze szczegółowymi wytycznymi zawartymi w instrukcji dezynfekcji sprzętów - 
załącznik nr 2 do niniejszej procedury. 

2. Pracownicy unikają nieuzasadnionego korzystania ze sprzętów będącego wyposażeniem 
przedszkola . 

3. Dezynfekcja sprzętów służących do pracy odbywa się z zastosowaniem środka do dezynfekcji 
na bazie alkoholu (zawartość min. 60 %) dostępnego w pomieszczeniu socjalnym i składziku 
środków chemicznych. 

4. Celem dezynfekcji sprzętów jest zapobieganie zakażeniu drogą kontaktową oraz zminimalizo-
wanie ryzyka rozprzestrzeniania się zakażeń. 
 

4. Sposób postępowania na wypadek zauważenia objawów choroby 
 
1. Pracownik, który zauważył u siebie objawy choroby, takie jak: podwyższona temperatura, 

duszności, kaszel, osłabienie organizmu, katar, niezwłocznie powiadamia drogą telefoniczną 
Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor informuje go następnie o dalszym 
postępowaniu. 

2. W przypadku potwierdzenia choroby jednego z pracowników, Dyrektor powiadamia pozosta-
łych pracowników, którzy mieli kontakt z chorym. 

3. Pracownik, który miał kontakt z osobą chorą, niezwłocznie powiadamia o tym  fakcie drogą 
telefoniczną Dyrektora i nie przychodzi tego  dnia  do pracy. Dyrektor  informuje go o dalszym 
postępowaniu. 

4. Pracownik, który zauważył objawy choroby u współpracownika lub innej osoby przebywają-
cej na terenie przedszkola, niezwłocznie powiadamia o tym fakcie Dyrektora. Dyrektor kon-
taktuje się z pracownikiem z objawami choroby w celu potwierdzenia. 

5. Załączniki 
Do niniejszej procedury dołączone są następujące załączniki : 

1) Załącznik 1- instrukcja mycia rąk; 
2) Załącznik 2 - instrukcja dezynfekcji sprzętów. 

(podpis dyrektora) 
Załącznik nr 1 
Instrukcja mycia rąk 
 

1. Na zwilżone ręce nałożyć porcję mydła w ilości, która starczy na pokrycie obu dłoni.  
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2. Pocierać ręce o siebie wewnętrznymi powierzchniami dłoni. 
3. Pocierać wewnętrzną stroną prawej dłoni o zewnętrzną stronę lewej dłoni. Czynność powtó-

rzyć, zmieniając ręce. 
4. Przepleść między sobą palce obu dłoni i pocierać wewnętrznymi stronami ręką o rękę. 
5. Spleść ze sobą zagięte palce obu dłoni i pocierać palcami o siebie. 
6. Pocierać okrężnymi ruchami prawą zamkniętą dłonią o lewy kciuk. Czynność powtórzyć, 

zmieniając ręce. 
7. Pocierać palcami prawej dłoni okrężnym ruchem wewnętrzną stronę lewej dłoni. Czynność 

powtórzyć, zmieniając ręce. 
8. Umyć nadgarstki obu dłoni. 
9. Spłukać ręce wodą. 
10. Wytrzeć dłonie jednorazowym ręcznikiem. 

 
 
 
Załącznik nr 2 
Instrukcja dezynfekcji sprzętów i powierzchni 

1. Dezynfekcji podlegają wszystkie sprzęty i narzędzia , które byty używane przez pracownika 
w trakcie pracy, a także powierzchnie, jak np. biurka, stoły, klamki itp., z których pracownik 
korzystał danego dnia pracy. 

2. Pracownik przystępuje do dezynfekcji w gumowych rękawiczkach ochronnych. 
3. Dezynfekcja odbywa się poprzez dokładne spryskanie sprzętu lub powierzchni płynem do de-

zynfekcji o minimalnej zawartości alkoholu 60%. 
4. Płyny dezynfekujące dostępne są dla pracowników w składziku środków chemicznych. Za  

uzupełnianie  zapasów  odpowiedzialny  jest kierownik ekonomiczno-administracyjny. 
5. Po zdezynfekowaniu sprzęty i narzędzia muszą zostać odłożone na swoje miejsce. 
6. Po zakończonej dezynfekcji pracownik ściąga i wyrzuca do kosza na śmieci rękawiczki jedno-

razowe. 
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PROCEDURA WYDAWANIA POSIŁKÓW 
Obowiązująca w ZKiW w Rudnie (Szkoła Podstawowa i Przedszkole) w związku 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19. 
 
Podstawa prawna: 
- rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych roz-

wiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 poz. 493 ze zm.), 

- wytyczne dla przedszkoli opracowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej wspólnie z Głównym 
Inspektorem Sanitarnym i Ministrem Zdrowia. 
 
Cel procedury: zapewnienie bezpieczeństwa podczas wydawania posiłków z kuchni przedszkolnej 
w szkolnej stołówce 
 
Zakres obowiązywania procedur: dotyczą zasad postępowania pracowników kuchni i personelu 
obsługi przedszkola i szkoły podczas wydawania posiłków 
 
Uczestnicy postępowania: zakres odpowiedzialności: pracownicy kuchni, pracownicy obsługi 
przedszkola i szkoły. 
 
Pracownicy kuchni 

1. Wszyscy pracownicy kuchni posiadają wymagane badania profilaktyczne. Personel kuchni nie 
kontaktuje się z dziećmi ani personelem mającym kontakt z dziećmi. 

2. Przed każdorazowym wejściem do budynku Zespołu pracownicy kuchni dezynfekują ręce pły-
nem do dezynfekcji. 

3. Przed rozpoczęciem pracy pracownicy kuchni zakładają ubrania ochronne fartuchy. 
4. Pracownicy kuchni przestrzegają zasad szczególnej ostrożności podczas przygotowania posił-

ków: 
a) używają środków ochrony osobistej, w tym rękawiczek, maseczek ochronnych (ewentual-

nie przyłbic), 
b) myją i dezynfekują stanowiska pracy, sprzęt kuchenny i naczynia stołowe, 
c) posiłki przygotowują na stanowiskach w kuchni z zachowaniem minimum 1,5 m odległości 

między stanowiskami, 
d) przygotowują posiłki zgodnie z obowiązującymi normami żywieniowymi dla dzieci w 

wieku przedszkolnym i szkolnym, 
e) przechowują próbki każdego posiłku w ustalony sposób wskazany w instrukcji HACCP i 

sanepidu. 
5. Pracownicy kuchni wydający posiłki z kuchni ponoszą odpowiedzialność za to, by posiłki 

nie uległy zanieczyszczeniu. 
6. Wydawane posiłki są poporcjowane. 
7. Pracownicy kuchni ustawiają talerze z porcjami na wózkach kelnerskich. 
8. Wózki kelnerskie z jedzeniem dla dzieci przejmuje wyznaczony personel obsługi, który nie 

sprawują bezpośredniej opieki nad dziećmi i uczniami. 
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9. Przed wydaniem posiłków pracownicy kuchni sprawdzają stan naczyń, w których wydają po-
siłki. Naczynia te są wcześniej wyparzone w temperaturze min. 60°C z dodatkiem deter-
gentu. 

10. Powierzchnie blatów, poręczy, wózki kelnerskie oraz posadzki w pomieszczeniu bloku ży-
wieniowego są czyszczone każdorazowo przed wydaniem posiłku dla dzieci. 

11. Na posiłki wydawane przez kuchnię składają się: 
a) śniadanie I,  
b) śniadanie II, 
c) obiad dzielony - I danie, lI danie, 
d) podwieczorek. 
12. Pracownicy kuchni wydają posiłki w ustalonych godzinach: 
8.15-8.30 - śniadanie dla I gr. 
8.40-8.55 -śniadanie dla li gr 
10.00-10.10 - śniadanie lI dla I gr. 
10.15-10.25 - śniadanie lI dla li gr. 
12 .00-12.20 - obiad dla I gr. 
12.30-12.45 - obiad dla lI gr. 
14.00-14.10- podwieczorek dla I gr. 
14.15-14.30 - podwieczorek dla lI gr. 

 
Pracownicy obsługi - woźne oddziałowe 

1. Pracownicy obsługi pomoce nauczyciela ponoszą odpowiedzialność za czystość i bezpieczeń-
stwo przygotowania sal (pomieszczeń), w których dzieci spożywają posiłki. 

2. Przed wejściem do miejsca odbioru posiłków, pracownicy obsługi zobowiązani są do założenia 
białego fartucha ochronnego oraz rękawic jednorazowych ochronnych, a także maseczek 
ochronnych jednorazowych. 

3. Przed podaniem posiłku pracownicy obsługi zobowiązani są: 
a) myć i dezynfekować stoły, przy których dzieci spożywają posiłki, oraz wózki kelnerskie, 

na których będą przewozić posiłki dla dzieci przed każdym  posiłkiem,  myć powierzch-
nie posadzki w obrębie stołów, przy których dzieci spożywają posiłek, 

b) czyścić i dezynfekować środkiem do dezynfekcji powierzchnie dotykowe: blaty, stoły i 
poręcze krzeseł, na których siedzą dzieci, przed każdym podaniem posiłku. 

4. Pomoce nauczyciela zobowiązane są przestrzegać zasad szczególnej ostrożności podczas ko-
rzystania z płynów dezynfekujących do czyszczenia powierzchni i sprzętów. 

5. Przed odbiorem posiłków pracownicy obsługi: 
a) dezynfekują ręce płynem do dezynfekcji, 
b) zakładają ubrania ochronne (białe fartuchy z długimi rękawami). 

6. Przy odbiorze posiłków z wyznaczonego miejsca pracownicy obsługi zobowiązani są: 
a) przemieścić się z wózkiem kelnerskim do wyznaczonej sali, stołówki, w której dzieci     

spożywają posiłki, 
b) rozłożyć posiłki dla dzieci na uprzednio przygotowanych stołach o łatwej zmywalności. 

7. Pomoc nauczyciela opuszcza pomieszczenie na czas, gdy dzieci siedzą przy stołach i zjadają 
posiłek. 

8. Po opuszczeniu pomieszczenia przez dzieci, pomoc nauczyciela wietrzy pomieszczenie, 
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sprząta, myje i dezynfekuje salę po posiłku. 
9. Pracownicy obsługi zbierają resztki pokarmów z talerzy i wyrzucają do kontenera stojącego 

na zewnątrz budynku z zachowaniem środków ostrożności {w fartuchach ochronnych i ręka-
wicach jednorazowych). 

10. Pracownicy obsługi czyszczą stoły, krzesła i myją oraz dezynfekują podłogę w ob-
rębie stołów i powierzchnie dotykowe: blaty, stoły i poręcze krzeseł, na których siedzą 
dzieci, po każdym posiłku. 

11. Nauczyciele poszczególnych grup i klas sprawują opiekę nad dziećmi również podczas po-
siłków (śniadań, obiadu i podwieczorku) spożywanych przez dzieci. 

12. Przed podaniem posiłku nauczyciele są zobowiązani przygotować dzieci do ich spożywania, 
tj. dopilnować mycia rąk przed każdym posiłkiem. 

13. Nauczyciele dbają o przestrzeganie zasad higieny podczas spożywana posiłku przez dzieci. 
14. W czasie spożywania posiłków w stołówce mogą przebywać tylko dzieci i obsługa przed-

szkola  i szkoły przydzielona do określonego oddziału. 
 

Sposób prezentacji procedury 
1. Umieszczenie treści dokumentu na stronie internetowej szkoły. 
2. Zapoznanie rodziców/opiekunów z obowiązującą w przedszkolu  le procedurą poprzez prze-

kazanie jej treści z wykorzystaniem środków zdalnej komunikacji. 
3. Udostępnienie dokumentu na tablicy ogłoszeń w szkole . 
4. Zapoznanie wszystkich pracowników szkoły i przedszkola z treścią procedury. 

 
Tryb dokonania zmian w procedurze 

 
Wszelkich zmian w opracowanych procedurach może dokonać z własnej inicjatywy lub na 

wniosek rady pedagogicznej dyrektor ZKiW w Rudnie. Wnioskodawcą zmian może być również 
rada rodziców. Proponowane zmiany nie mogą być sprzeczne z prawem. 
 
Zasady wchodzą w życie z dniem: 01. 09. 2020 r.. 
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PROCEDURA DEZYNFEKCJI SAL I ŁAZIENEK NA CZAS PANDEMII 
Obowiązująca w ZKiW w Rudnie (Szkoła Podstawowa i Przedszkole) w związku 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19. 
 
Podstawa prawna: 

- rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych 
rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w 
związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 poz. 493 
ze zm.), 

- wytyczne dla przedszkoli opracowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej wspólnie z 
Głównym Inspektorem Sanitarnym i Ministrem Zdrowia. 

 
Cel procedury: zapewnienie zdrowia i bezpieczeństwa dzieciom oraz pracownikom podczas dezyn-
fekcji sal i łazienek w związku z zagrożeniem COVID-19 
 
Zakres obowiązywania procedur: Procedury dotyczą zasad postępowania pracowników szkoły 
podczas dezynfekcji sal i łazienek. 
 
Uczestnicy postępowania: zakres odpowiedzialności: pracownicy przedszkola i szkoły: pracownicy 
kuchni, pracownicy obsługi. 
 
Pracownicy przedszkola i szkoły zobowiązani są do ścisłego przestrzegania niniejszej proce-
dury ustanowionej na czas zagrożenia koronawirusem COVID-19. 
 
Dezynfekcja pomieszczeń 

1. Pracownicy ZKiW w Rudnie zobowiązani są do dezynfekcji rąk płynem do dezynfekcji przed 
każdorazowym wejściem do budynku. 

2. Pracownicy ZKiW w Rudnie zobowiązani są do regularnego mycia rąk wodą z mydłem rów-
nież po wykonaniu czynności związanych z myciem i dezynfekcją sal i łazienek i innych po-
wierzchni w przedszkolu i szkole. 

3. Podczas mycia i dezynfekcji pomieszczeń przedszkola i szkoły pracownicy zobowiązani są 
używać środków ochrony osobistej, w tym rękawiczek, maseczek ochronnych. 

4. Pracownicy ZKiW w Rudnie myją i dezynfekują sale i łazienki dziecięce oraz dla personelu 
co najmniej dwa razy dziennie, w czasie gdy w pomieszczeniach nie przebywają  dzieci ani 
inne osoby. 

5. Pracownicy ZKiW w Rudnie zobowiązani są sprzątać ciągi komunikacyjne i powierzchnie 
płaskie oraz dezynfekować powierzchnie dotykowe takie jak: poręcze, klamki, włączniki świa-
tła, uchwyty, ramy leżaków, poręcze krzeseł, klawiatura komputerowa, telefoniczna, manipu-
latorów - co najmniej dwa razy dziennie: tj. po przyprowadzeniu dzieci do przedszkola przez 
rodziców i przyjściu uczniów do szkoły, oraz po ich odebraniu i po zakończeniu zajęć lekcyj-
nych i rozejściu się uczniów do domów. 

6. Pracownicy ZKiW w Rudnie sprzątają i dezynfekują blaty stołów, powierzchnie pod sto-
łami w salach i w pomieszczeniach do spożywania posiłków przed każdym posiłkiem i po 
każdym posiłku dzieci. 

7. Pracownicy ZKiW w Rudnie zobowiązani są myć i dezynfekować zabawki lub inny sprzęt, 
po każdym użyciu przez dziecko (chyba że jest tyle zabawek/sprzętów, że każde dziecko 
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/ każdy uczeń używa innej/innego). 
8. Pracownicy ZKiW w Rudnie zobowiązani są do przestrzegania zasad szczególnej ostrożności 

podczas korzystania z płynów dezynfekujących  do  czyszczenia  powierzchni  i  sprzętów. 
Korzystając z nich, należy ściśle przestrzegać  zaleceń  producenta  znajdujących  się  na  opa-
kowaniu środka. 

9. Należy ściśle przestrzegać czasu niezbędnego do wietrzenia dezynfekowanych pomiesz-
czeń i sprzętu, tak aby nie narażać dzieci na wdychanie oparów środków służących do 
dezynfekcji. 

Dezynfekcja zabawek i sprzętu 
1. Podczas mycia zabawek i sprzętu w pierwszej kolejności należy uważnie wyczyścić 

przedmiot, dokładnie myjąc jego powierzchnię chusteczkami czyszczącymi lub wyszoro-
wać specjalnym preparatem z detergentem (np. szarym mydłem) i przemyć ciepłą wodą. 
W ten sposób usuwamy brud, tłuszcz, a także wiele bakterii. Podczas mycia trzeba zwrócić 
uwagę na trudno dostępne miejsca, jak zagłębienia i chropowate powierzchnie. 

2. Przedmioty (zabawki i sprzęty) należy spryskać preparatem do dezynfekcji, pozostawić do 
wyschnięcia, a następnie dokładnie opłukać wodą. Nie należy stosować tych preparatów 
do zabawek pluszowych . 

3. Należy ściśle przestrzegać minimalnych czasów dezynfekcji wypisanych na używanych 
preparatach - ten czas gwarantuje usunięcie mikrobów w warunkach czystych. W przy-
padku krótszej ekspozycji na preparat wirusy i bakterie mogą wykazać częściową odpor-
ność na działanie środka dezynfekującego. Po dezynfekcji każdy przedmiot należy opłu-
kać wodą  lub przetrzeć wilgotną ściereczką (zależy od używanego środka do dezynfekcji 
i zaleceń określonych przez producenta). 

Czyszczenie zabawek i sprzętów na  placu zabaw,  na boisku szkolnym  
Pracownicy ZKiW w Rudnie są zobowiązani do czyszczenia detergentem jeden raz dziennie wy-
znaczonego sprzętu na placu zabaw i na boisku szkolnym oraz dezynfekcji używanego przez 
dzieci sprzętu. 

• W celu wyczyszczenia dużych zabawek, sprzętu z plastiku, metalu i drewna należy oczy-
ścić powierzchnię przedmiotów wodą  z mydłem oraz przetrzeć ściereczką nasączoną 
środkiem dezynfekującym, a następnie mokrą ściereczką, która zniweluje zapach prepa-
ratu i pozostawić do wyschnięcia, tak aby odparował chlor (lub inny środek dezynfeku-
jący). 

Sposób prezentacji procedury 
1. Umieszczenie treści dokumentu na stronie internetowej. 
2. Zapoznanie rodziców/opiekunów z obowiązującą w przedszkolu  le procedurą poprzez 

przekazanie jej treści z wykorzystaniem środków zdalnej komunikacji. 
3. Udostępnienie dokumentu na tablicy ogłoszeń w ZKiW w Rudnie. 
4. Zapoznanie wszystkich pracowników ZKiW w Rudnie z treścią procedury. 

 
Tryb dokonania zmian w procedurze 
Wszelkich zmian w opracowanych procedurach może dokonać z własnej inicjatywy lub na 
wniosek rady pedagogicznej dyrektor ZKiW w Rudnie. Wnioskodawcą zmian może  być  również  
rada rodziców. Proponowane zmiany nie mogą być sprzeczne z prawem. 
Zasady wchodzą w życie z dniem: 01. 09. 2020 r. 
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PROCEDURA KOMUNIKOWANIA NA DRODZE NAUCZYCIEL - DY-
REKTOR, NAUCZYCIEL - RODZIC NA CZAS PANDEMII 

Obowiązująca w ZKiW w Rudnie w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalcza-
niem COVID-19 

 
Podstawa prawna: 

- rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych 
rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w 
związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 poz. 493 
ze zm.), 

- wytyczne dla przedszkoli opracowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej wspólnie z 
Głównym Inspektorem Sanitarnym i Ministrem Zdrowia. 

 
Cel procedury: zapewnienie zdrowia i bezpieczeństwa dzieciom oraz pracownikom na 

terenie ZKiW w Rudnie w związku z istniejącym zagrożeniem COVID-19 
 
Zakres obowiązywania procedury: procedura dotyczy szybkiej ścieżki komunikowania się nau-
czyciela z dyrektorem, nauczyciela z rodzicem i rodziców z nauczycielem w okresie pandemii koro-
nawirusa COVID-19 
 
Uczestnicy postępowania: zakres odpowiedzialności: dyrektor, nauczyciele, intendent, rodzice 
dzieci 
 

By zorganizować bezpieczne środowisko, potrzebna jest otwarta komunikacja. Sprawna komu-
nikacja z rodzicami w czasach pandemii pomoże szybko zadziałać w sytuacji zagrożenia zdrowia. 
Najszybszą formą komunikacji nauczyciela z rodzicem i rodziców z nauczycielem lub dyrektorem w 
okresie pandemii koronawirusa COVID-19 są kontakt telefoniczny lub poczta elektroniczna. 
 

1. Nauczyciele zobowiązani są zwrócić się do rodziców o potwierdzenie aktualności numerów 
telefonów, adresów zamieszkania i adresów mailowych, by móc się z nimi skontaktować się 
w sytuacji koniecznej, tj. stwierdzenia objawów chorobowych u ich dziecka. 

2. Nauczyciele ustalają z rodzicami, który z numerów telefonów  będzie służyć szybkiej komu-
nikacji z nimi w razie potrzeby. 

3. Nauczyciele przekazują rodzicom numer telefonu do dyrektora ZKiW w Rudnie służący szyb-
kiej komunikacji z nauczycielami oraz rodzicami. 

4. Nauczyciele udostępniają dyrektorowi ZKiW w Rudnie dane o numerach telefonu dotyczących 
szybkiej komunikacji w formie zestawienia. 

 
Sposób prezentacji procedury 
 

1. Umieszczenie treści dokumentu na stronie internetowej. 
2. Zapoznanie rodziców/opiekunów z obowiązującą w ZKiW w Rudnie procedurą poprzez 

przekazanie jej treści z wykorzystaniem środków zdalnej komunikacji. 
3. Udostępnienie  dokumentu na tablicy ogłoszeń w ZKiW w Rudnie. 
4. Zapoznanie wszystkich pracowników ZKiW w Rudnie z treścią procedury. 
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Tryb dokonania zmian w procedurze 
 

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach może dokonać z własnej inicjatywy lub na 
wniosek rady pedagogicznej dyrektor ZKiW w Rudnie. Wnioskodawcą zmian może być rów-
nież rada rodziców. Proponowane zmiany nie mogą być sprzeczne z prawem. 
 
Zasady wchodzą w życie z dniem: 01. 09. 2020 r.. 
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Załącznik nr 1 - do Procedury komunikowania na drodze nauczyciel - dyrektor, nauczyciel - 
rodzic  na  czas  pandemii 
 
Ścieżka szybkiej komunikacji z rodzicami 
 
Grupa/Klasa: ............................................. 
Nauczyciele: 
1. ....................................................... 
2. ...................................................... 
3. ...................................................... 
 

Lp. Imię i nazwisko rodzica 
(prawnego opiekuna) 

Imię i nazwisko 
ucznia Nr telefonu 

Nr innego tel, 
służącego do 
szybkiej ko-
munikacji z 
rodzicem 
(prawnym 

opiekunem), 
np. nr zakładu 

pracy 
1. matka (prawny opiekun): 

..................................... 
 

   

ojciec (prawny opiekun): 
.................... ................... 

 

  

2. matka (prawny opiekun): 
..................................... 

 

   

ojciec (prawny opiekun): 
.................... ................... 

 

  

3. matka (prawny opiekun): 
..................................... 
 

   

ojciec (prawny opiekun): 
.................... ................... 

 

  

 


